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L'équipe des « Petites Bouilles» a eu la chance
d'étre réunie plusieurs semaines avant l'ouverture
du multi-accueil en janvier 2004. Nous avons donc
eu le temps de réfléchir sur une partie du projet
que constituent les «temps forts» afin de
travailler dés l'ouverture avec un maximum de
cohérence.

Au fil du temps nous avons pu approfondir divers
sujets et avec un certain recul retravailler et
compléter le projet d'établissement.

Pour cela I'équipe en plus de ses réunions
mensuelles s'est réunie plusieurs samedis matins
avec l'aide d'un formateur en accompagnement de
projet pour une « mise a plat », une évaluation de
I'existant et une réflexion sur de nouveaux sujets.
Le projet a été rédigé en 2007 puis retravaillé en
équipe en 2012. La derniere rédaction a été revue
en octobre 2014,

Notre souhait est que ce projet :

e garantisse I'existence d'une référence commune pour chaque membre de notre
équipe et soit un outil de réflexion, source d'échanges et de cohésion.

e garantisse une qualité de I'accueil des enfants et de leurs parents.

e permette une lisibilité de nos pratiques socio-éducatives en direction de nos
différents partenaires extérieurs.

NB : Le lexique détaillé des sigles et abréviations utilisés, ainsi que la liste des annexes
(présentées dans un livret distinct) sont disponibles a la fin de cet ouvrage.

Mudti-aceueil « Les Petites Boullles » - Héslngue / Projet d’établissement - Octobre 2014 Page 2/66



1. LE PROJET SOCIAL
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1.1. Présentation de la commune

Hésingue se situe dans la partie extréme sud de la plaine d'Alsace a 3km a l'ouest de
Saint-Louis et a 26 km au sud du pdle mulhousien.

Au plan administratif, Hésingue fait partie du canton de Huningue, de I'arrondissement
de Mulhouse et de la Communauté de Communes des Trois Frontiéres.

Situé a quelques kilométres a peine de la ville de Bdle (Suisse) et de la ville de Weil-am-
Rhein (Allemagne) ce village a une dimension multi-culturelle.

Hésingue est un village dynamique que I'on peut qualifier de semi-urbain qui a connu un
fort développement ces derniéres années tant du point de vue économique (importante
zone industrielle) que du point de vue démographique (hnombreuses constructions,
lotissements...). Le recensement de 2004 porte le nombre d'habitants a 2265 soit une
progression du nombre d'habitants de 17,9 % et du nombre de ménages de 20,2 % (par
rapport a 1999) avec une forte proportion de jeunes ménages nouvellement installés
dans le village. En janvier 2013 la population s'établit @ 2506 habitants.

Du fait de son positionnement géographique Hésingue accueille de nombreux couples
étrangers en majorité des Britanniques et dans une moindre proportion des Allemands,
Espagnols, Néerlandais ... venus s'installer ici en raison de la proximité du village avec
leur lieu de travail dans la région Baloise.

Cest un village qui offre toutes les commodités a ses habitants (commerces de
proximité, écoles maternelle et primaire, deux multi-accueils, une structure péri-
scolaire, transports, vie associative, cadre agréable...).

1.2. Présentation de la structure

1.2.1. L'Historique

Le multi-accueil est né de la volonté de la municipalité de répondre a un besoin toujours
plus pressant de mode de garde pour les familles.

En effet, Hésingue ne disposait jusqu'a l'ouverture du multi-accueil «Les Petites
Bouilles » que d'une dizaine d'assistantes maternelles agréées et bien qu'il existat des
structures dans les communes avoisinantes (Saint-Louis, Blotzheim, Village-Neuf,
Huningue) ftrouver un mode de garde pour les tout-petits était un véritable casse-téte,
voire une réelle angoisse pour les jeunes parents.

Cest donc de la volonté politique de I'équipe municipale et de quelques personnes
déterminées a faire aboutir le projet qu'est née I'association de gestion « Les Petites
Bouilles ».
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L'Assemblée Générale constitutive a eu lieu le 24 septembre 2002. C'est une association
de droit local @ but non lucratif type loi 1901, inscrite au registre des associations du
tribunal de Mulhouse.

Avec le soutien de la municipalité, de la CAF et du Conseil Général, le multi-accueil a pu
ouvrir ses portes le 5 janvier 2004.

1.2.2. Le batiment
Le multi-accueil a trouvé place au cceur de Hésingue, a proximité immédiate de la
mairie, de I'école et des commerces, dans une grande bdtisse alsacienne datant du

XVIII éme siecle qui a été entierement rénovée.

Ce batiment a colombage accueille :
- au rez de chaussée  notre structure (qui dispose aussi de tout le sous-sol)

- au 1*" étage deux classes de I'école primaire et le bureau de la secrétaire
du multi-accueil.
- au 2°™ étage les locaux du personnel du multi-accueil (salle a manger,

bureau, salle de réunion, salle de rangement)

Afin d'augmenter la surface au sol du rez-de-chaussée, les architectes ont congu un
agrandissement sous la forme d'une grande verriere. Celle-ci ouvre largement l'entrée
principale du batiment et les salles de jeux de chacune des deux unités sur |'extérieur
avec un gain de place et de luminosité appréciable.

La structure se compose de deux unités de vie donnant chacune sur un espace de jeux
extérieurs.

La rénovation a su concilier I'aspect traditionnel et typique du style alsacien avec les
exigences de modernité et de confort nécessaires pour répondre aux normes

exigeantes d'un batiment accueillant de trés jeunes enfants. Une belle enseigne sur la
fagade principale du batiment signale le multi-accueil aux passants.

1.2.3. Les prestations d'accueil proposées

L'agrément

Par arrété du 9 octobre 2003 le Conseil Général a délivré un agrément qui autorise
I'¢tablissement a accueillir des enfants dgés de 10 semaines d moins de 4 ans a raison
de 25 enfants par jour.

Depuis le 1°" janvier 2012 il n'existe plus que 2 modes d'accueil (régulier et occasionnel).

Il n'y a plus de distinction entre permanents et femporaires.
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Les temps d'accueil

La structure est ouverte de 7 h 30 & 18 h 30 du lundi au vendredi.
Elle est fermée les samedis, dimanches et jours fériés ainsi qu' 1 semaine et demie a
2 semaines entre Noél et Nouvel An, 1 semaine en février ou avril et 3 semaines en été.

Les types d'accueil

e L'accueil régulier (tarif horaire avec établissement d'un contrat d'accueil et
participation financiére mensualisée)

Il concerne les enfants de 10 semaines a moins de 4 ans, accueillis selon un planning
hebdomadaire défini (2 heures minimum a 55 heures maximum).

Un contrat d'accueil précise pour une période donnée le nombre d'heures réservées par
la famille, les périodes d'absences pour congés a déduire, le montant de la participation
financiere mensualisée.

e L'accueil occasionnel (tarif horaire)

Il concerne les enfants de 10 semaines a moins de 4 ans accueillis sans planning défini.
Ce mode daccueil ponctuel se fait sur réservation a I'heure en fonction des
disponibilités de la structure.

Si notre structure accueille chaque jour environ 25 enfants, c'est en réalité une
cinquantaine d'enfants qui la fréquente chaque semaine et ce grdce a une planification
optimale et une combinaison des deux modes d'accueil afin de satisfaire un maximum de
demandes des familles.

Nous essayons tout en demandant aux parents de définir le planning de fréquentation
de leur enfant dans un contrat d'accueil et de s'y tenir le plus possible, de garder une
certaine souplesse en leur permettant de rajouter certaines journées ou périodes afin
de les dépanner en cas d'imprévu. Cette souplesse est particulierement appréciée des
familles.

Nous constatons une augmentation des demandes de garde en mode régulier avec des
plannings trés irréguliers (jours de travail des parents variant d'une semaine sur
I'autre). Nous essayons également de satisfaire ces demandes bien qu'elles entrdinent
des problemes d'organisation non négligeables.

1.2.4.Les familles accueillies

Une plaquette d'information présentant |'établissement est disponible au Multi-Accueil
et ala mairie (cf. Annexes). Les familles peuvent aussi trouver des renseignements plus
complets par le biais du site internet de la structure.
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Selon les critéres fixés par l'association gestionnaire nous accueillons en priorité les
familles de Hésingue, les familles dont l'un des parents travaille a Hésingue et les
familles dont les grands-parents habitent le village et gardent partiellement I'enfant.
Pour les éventuelles places restantes nous accueillons des familles des communes
avoisinantes n'‘ayant pas de structure petite enfance (Buschwiller, Wentzwiller..). Les
demandes émanant de familles habitant hors de la commune sont trés importantes du
fait que le multi-accueil se situe dans le couloir de circulation Sundgau - Saint-Louis -
Bdle. Nous he pouvons malheureusement pas, faute de place, répondre a ces demandes.

Une attention particuliéere est accordée aux demandes émanant de parents isolés,
de familles en difficulté ainsi qu'aux parents d'enfants porteurs de handicaps.

La majorité des familles accueillies font partie des classes sociales moyennes et aisées
voire tres aisées (Plus de 70 % de ces familles dépassent le plafond de ressources fixé
par la CAF).

Nous accueillons plusieurs enfants dont l'un des deux parents voire les deux parents
sont étrangers (en majorité européens et travaillant en Suisse) avec souvent une
nationalité différente pour chacun des parents. Ces parents sont trés demandeurs de
place en structure collective du fait qu'ils n'ont pas de famille dans la région pour les
seconder. Ils comptent également sur le multi-accueil pour que leur enfant apprenne le
francais avant son entrée a I'école maternelle.

Les familles monoparentales sont trés peu représentées dans notre structure et les
familles recomposées le sont également assez peu.

Le public accueilli peut donc étre considéré comme relativement favorisé d'un point de
vue social.

Nous avons une forte demande pour de l'accueil régulier mais pas a temps plein soit
que les mamans travaillent a temps partiel, soit que I'enfant ait un double mode de garde
(créche et grands-parents ou nounou), soit encore que la maman ne travaille pas et
souhaite que son enfant vienne en collectivité pour une, deux journées ou demi-
journées.

L'accueil occasionnel est moins souvent demandé d'emblée par les parents et plutot
accepté par défaut quand nous n'avons plus de place a proposer en accueil régulier.

1.3. Missions, valeurs

Le multi-accueil veut offrir :

e un lieu d'accueil qui réponde aux besoins des familles en matiére de mode de garde,
que les parents travaillent ou non, afin qu'ils puissent concilier vie professionnelle,
vie familiale, vie sociale et vie personnelle.
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un lieu d'accueil pour I'enfant de moins de quatre ans ol sa santé, sa sécurité, son
développement et son bien-étre sont au centre des préoccupations des
professionnels.

un lieu d'intégration sociale pour les enfants porteurs d'un handicap ou atteints d'une
maladie chronique.

un lieu d'accueil ouvert et a I'écoute des parents.
un lieu qui mobilise des compétences professionnelles diverses assurant la richesse
de I'équipe et assurant la qualité de I'accueil du jeune enfant et de sa famille grace d

un réel professionnalisme.

un lieu qui s'inscrive dans I'environnement social et qui noue des relations avec les
organismes extérieurs.

Pour remplir ces missions, nous travaillons dans le respect des notions et des valeurs
incontournables que sont :

le respect (de I'enfant, des parents, des collegues de travail)
la bien-traitance

la tolérance

I'écoute

I'empathie

la confidentialité

la convivialité

le professionnalisme.

1.4. Un lieu d'accueil ouvert aux parents

Accueillir un enfant, c'est accueillir aussi sa famille.

La premiére prise de contact se fait généralement avec I'un ou les deux parents pour
des renseignements, avant méme que hous ne fassions connaissance avec I'enfant.

Cest en général la directrice qui a les premiers contacts avec les parents pour la pré-
inscription, pour entendre leur demande d'accueil, répondre aux questions. Puis a
nouveau au moment de l'inscription définitive (I'enfant est presque toujours présent)
afin de présenter la structure, son organisation et son équipe, veiller aux formalités
administratives, argumenter les choix institutionnels, entendre les difficultés et
souffrances de la séparation.

Ces premiéres rencontres sont tres importantes pour établir un lien de confiance avec
les parents avant de passer le relais a I'éducatrice ou l'infirmiere.
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Celle-ci les recevra pour une rencontre autour des habitudes de vie de l'enfant et
organisera avec le reste de I'équipe la période d'adaptation propre a chaque enfant et
chaque famille (cette période d'adaptation sera détaillée dans le projet éducatif).

Il est important que les parents frouvent « leur place » au sein du multi-accueil afin
qu'ils n'aient pas I'impression d'étre « dépossédés » de leur enfant mais qu'ils sentent un
réel partenariat avec les professionnels et qu'ils se sentent foujours reconnus comme
les premiers éducateurs de leur enfant et les premiers interlocuteurs de I'équipe de
professionnels.

Pour qu'ils puissent trouver cette place il est évident que les parents doivent pouvoir
accéder aux lieux de vie de I'enfant, qu'ils soient accueillis avec le sourire et de maniére
individualisée, qu'ils soient informés de ce que I'enfant « vit » durant la journée et d'une
maniere plus générale qu'ils soient informés de I'organisation du multi-accueil.

Pour les professionnels il s'agit de trouver « la juste distance », celle qui permet d'étre
d I'écoute des parents, de leurs besoins et de leurs attentes tout en restant référents
de l'organisation institutionnelle et de notre projet. C'est de cette bonne collaboration
parents/professionnels que dépend le bien-gtre de I'enfant.

NOS MOYENS POUR L'INFORMATION ET L'IMPLICATION DES PARENTS A LA
VIE DE LA STRUCTURE :

% Pour inscrire leur enfant au multi-accueil, il est demandé aux parents d'étre
membres de |'association de gestion du multi-accueil. A ce titre ils sont conviés a
participer a l'assemblée générale annuelle et peuvent participer & I'élection des
membres du conseil d'administration.

Six parents sont élus au titre de « membres actifs » et siégent au conseil
d'administration ol en tant que représentants des parents, ils peuvent par leur
vote influer sur nombre de décisions concernant le multi-accueil. Ils peuvent aussi
€tre élus d un poste de secrétaire, trésorier voire président de |'association.

% Pour toutes les formalités d'inscription et durant la période d'adaptation, les deux
parents sont conviés s'ils le souhaitent.
Lors de la rencontre autour des habitudes de vie de l'enfant, les parents
échangent avec un professionnel de I'équipe ; ils peuvent a ce moment faire part des
habitudes de leur enfant, émettre des souhaits, faire part de leurs craintes...

% Il est demandé aux parents de participer a la visite médicale d'admission de leur
enfant. Cela leur permet de rencontrer le médecin de la structure.
Cette visite n'est obligatoire que pour les enfants accueillis avant I'dge de 4 mois.
Pour les autres un certificat médical du médecin traitant de I'enfant est suffisant.
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% Les parents ont la possibilité de téléphoner durant la journée pour prendre des
nouvelles de leur enfant. Ceci est important surtout dans les premiers temps de
I'accueil ol les parents ont besoin d'étre rassurés mais aussi par la suite si un jour
I'enfant n'est pas en grande forme ou si la séparation du matin ne s'est pas trop bien
passée.

% Les parents sont informés quotidiennement du vécu de leur enfant a la créche
grdce aux transmissions orales et au classeur individuel de I'enfant (le classeur
individuel garantit la confidentialité). Ces informations sont évidemment a double
sens, parents-professionnels et professionnels-parents.

Nous essayons de ne pas nous limiter aux informations concernant les repas,
changes, sommeil mais veillons a la qualité des transmissions en relatant aussi un
fait observé, une anecdote, une évolution dans les acquisitions...

Nous prenons autant que possible le temps du dialogue et de I'écoute.

% Dans un souci de transparence, un cahier d' «incident » a faire signer par les
parents les informe systématiquement des soucis de santé, chute ou autre
désagrément connu par leur enfant durant la journée. Y sont notés les conditions de
survenue de l'incident, les personnes présentes et les soins apportés a I'enfant.

% Dans le groupe des bébés les parents ont la possibilité de choisir le repas de leur

enfant. Les petits pots sont disposés sur deux présentoirs a disposition des parents.
Ceci permet aux parents de choisir en fonction des golits de leur enfant, en fonction
de ce qu'il a mangé la veille mais cela permet avant tout aux parents de s'impliquer
dans le quotidien de I'enfant au multi-accueil.
Nous proposons a une maman qui souhaite poursuivre l'allaitement de son enfant
aprés soh entrée a la creche de nous apporter son lait avec toutes les précautions
d'hygiéne requises ou si ses horaires le lui permettent de venir allaiter I'enfant au
courant de la journée a la créche.

% Une réunion de rentrée est organisée dans chaque unité afin de rencontrer les
parents hors présence des enfants. Lors de cette réunion sont revus certains points
du reglement de fonctionnement, sont données diverses infos générales mais sont
surtout présentées l'organisation et la vie des enfants dans chaque unité. Cette
présentation peut prendre diverses formes :

e Présentation du déroulement d'une journée type dans le groupe des grands.

¢ Visionnage de photos ou d'un petit film avec explications.

e Présentation du matériel éducatif proposé aux enfants.

Ces diverses présentations (la liste n'est pas exhaustive..) illustrent I'esprit dans
lequel nous travaillons, nous permettent d'évoquer nos pratiques pédagogiques et
offrent aux familles la possibilité d'appréhender concrétement le vécu des
enfants au quotidien.

Ces réunions se terminent par des échanges informels tres enrichissants.

% De nombreuses informations sont données par voie d'affichage (celles-ci peuvent
varier dans leur présentation et leur contenu) :
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Dans |l'entrée principale :

¢ Un panneau d'affichage nous permet d'informer les parents. Sont affichés sur
ce panneau et sur les murs de I'entrée principale et ce tout au long de I'année :
o les horaires d'ouverture
les dates de fermeture
les tarifs
les cordonnées du RAM de la COMCOM des 3 Frontiéres
les coordonnées du CAMSP
des informations pratiques
des infos santé
des informations émanant de la CAF ou d'autres partenaires
des informations d'ordre culturel (spectacles, salons...)
des petites annonces (proposition de baby-sitting, petites annonces de
vente de matériel de puériculture..).

O 0 O 0O O 0O 0 O O

¢ Un trombinoscope avec photos, noms et qualifications de tous les membres du
personnel.

* Diverses décorations réalisées ou non par les enfants.

Dans le couloir de la créche :

¢ Un présentoir avec de multiples prospectus dinformation (INPES, CAF,
CPAM..).

+ Des photos de chaque enfant fréquentant la creche avec son prénom et/ou des
photos d'enfants en activité.

¢ Un panneau d'information sur les activités de la journée, a |'entrée du groupe
des grands, permet d'informer les parents sur les activités principales de la
journée. Un autre panneau présente les activités en image ou photos. Selon les
années ce panneau peut prendre d'autres formes (ex : présenter les activités par
theme ..). L'objectif reste toutefois le méme : informer les parents sur les
activités proposées.

+ Dans le groupe des petits le personnel note sur un tableau effagable une ou
l'autre information concernant la vie du groupe : anniversaire, sortie, paroles
d'une nouvelle comptine, petite activité...).

+ Divers décors réalisés par les enfants et/ou le personnel en fonction de themes
ou de fétes.

¢ Un panneau d‘information concernant les menus proposés par la société de
restauration ainsi que les goliters proposés par la structure, afin que les parents
sachent ce que I'enfant a mangé, leur permettant ainsi d'équilibrer le repas du
soir en fonction du repas servi au déjeuner.
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¢ Un panneau d'information a I'entrée de chaque unité indique les membres du
personnel présents sur le groupe. Chaque membre du personnel accroche sa
photo en arrivant et I'enléve a son départ. Le parent peut ainsi savoir quand il
arrive, qui va l'accueillir.

Sur la porte du multi-accueil nous signhalons ou rappelons les informations
importantes :

* Rappel quelques jours a I'avance des dates de fermeture de la créche.
+ Infos santé de la PMI (en cas de canicule .....).

Sur la porte ou le mur a l'entrée de chaque groupe peuvent se trouver également
diverse infos :

¢ Une petite affiche avec photo signale la présence d'une stagiaire (durée et
type de stage).

+ Des consignes de sécurité (fermetures des portes, surchaussures....).
+ Les cas de maladies infantiles.

Sur la porte du groupe des grands :

* Le cas échéant, une petite affiche décorative souhaite un bon anniversaire a
I'enfant concerné.

% Les parents ont la possibilité de partager avec les enfants et les professionnels du
multi-accueil un « hobby », un talent ou une activité qu'ils pratiquent (musique,
bricolage, ou autre compétence).

% Tls peuvent aussi participer a un temps de comptines, un atelier (cuisine ou autre...)

% Les parents sont invités lors de manifestations festives (Carnaval, Noél, féte de fin
d'année, spectacle), suivies en général d'un petit buffet ou golter.

% Nous pouvons solliciter I'aide de parents pour I'accompagnement de sorties avec les
enfants.

% Site internet :
Ce site se compose de deux parties :
* une partie accessible a tout public présente l'association, la structure, son
fonctionnement, les modalités d'inscription, les dates de fermeture....
* une partie sécurisée accessible avec un mot de passe communiqué aux parents
comporte diverses rubriques (photos des enfants en activités, menus, infos
diverses, petites annonces.....).
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1.5. Dispositions particulieres pour l'accueil de I'enfant
présentant un handicap ou atteint d'une maladie chronique

« Tout étre aussi marqué soit-il par une fatalité est un étre en devenir ».

Conformément aux directives du décret d'aolit 2000, notre structure peut accueillir
des enfants porteurs d'une maladie chronique (asthme, diabéte...), d'un handicap (moteur
et/ou sensoriel et/ou mental) ou présentant des troubles psychologiques.

L'accueil peut se faire suite d une demande directe des parents ou a une demande
indirecte via un organisme de suivi tel le CAMSP ou les services de PMI.

Dans tous les cas un entretien préalable avec les parents est prévu pour entendre leurs
souhaits, leurs attentes.

En théorie l'accueil de ces parents se déroule de maniére similaire a celui d'autres
parents ; il faut cependant garder a l'esprit que « les parents d'enfants handicapés ne
sont pas comme les autres parents. Nier la particularité de leur expérience ne fait
gu'accentuer leur souffrance » (C.Herrou/S.Korff).

L'accueil en structure classique a une valeur réparatrice pour I'enfant handicapé et ses
parents. Mais la séparation peut &tre vécue plus difficilement par les parents, d'une
part en raison de la culpabilité de laisser leur enfant et d'autre part par la crainte qu'il
soit mal accueilli du fait de son handicap.

Les modalités d'accueil sont mises en place en étroite collaboration avec la famille et
tous les partenaires médicaux, sociaux et éducatifs qui interviennent aupres de I'enfant.
Un projet d'accueil individualisé est rédigé par la directrice et l'infirmiere, validé par le
médecin de la structure et signé par les différentes parties. Ce projet vise a organiser
I'accueil de I'enfant dans les meilleures conditions.

Il précise les temps d'accueil de I'enfant et le cas échéant I'un ou plusieurs des points

suivants :

e les prescriptions médicales

¢ le protocole d'urgence

e le régime alimentaire

e les aménagements nécessaires

e [intervention d'un accompagnateur ou d'un personnel paramédical (psychomotricien,
kinésithérapeute....)

o le matériel spécifique (babyhaler, fauteuil, déambulateur...).

Une information préalable de I'équipe est indispensable avant l'accueil de I'enfant et de
sa famille. Cette information est faite par l'infirmiére et/ou le médecin de la structure.

Une rencontre avec les intervenants extérieurs est également souhaitable.
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Si certaines maladies ou handicaps mineurs ne vont avoir que peu de répercussions sur
le développement global de I'enfant et donc sur sa prise en charge au méme titre qu'un
autre enfant, il n'en va pas de méme pour des handicaps plus lourds entravant le
développement de I'enfant et nécessitant une prise en charge spécifique.

Dans ces derniers cas I'équipe qui n'a pas de formation spécialisée a besoin de l'aide
d'intervenants extérieurs qui peuvent aiguiller le personnel et lui proposer l'appui de
dispositifs spécialisés a vocation éducative, pédagogique et thérapeutique.

En 2012, I'équipe a suivi une formation sur le theme « L'accueil de I'enfant différent en
structure petite enfance ».

« L'enfant handicapé n'est pas un enfant comme les autres, mais comme les autres c'est
un enfant ».

Nous essayons de faire en sorte :

o d'accueillir d'abord I'enfant en tant qu'enfant et de considérer ensuite sa spécificité
d'enfant malade ou handicapé.

e que l'enfant puisse vivre avec les autres malgré ses différences physiques et/ou
psychiques. Pour cela nous Iui proposerons de participer a toutes les activités selon
ses possibilités, méme si ce n'est que par le regard.

e que l'accueil puisse éventuellement &tre prolongé au-dela de 4 ans si cela est
profitable a I'enfant et compatible avec I'organisation de notre structure.

e que les parents se sentent soutenus et accompagnés en favorisant les échanges,
I'écoute.

L'accueil de ces enfants permet aussi la sensibilisation de chacun (professionnels,
parents, enfants) a la différence telle qu'elle s'exprime a travers le handicap ou
certaines maladies.

Gageons sur le fait que les enfants qui auront ctoyé des enfants différents dés leur
plus jeune dge n'auront pas le méme regard sur le handicap plus tard.
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2. LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES MOBILISEES
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